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OFICIO LCPC N° 08/2024

Brasilia-DF, 01 Fevereiro de 2024.

Do: LAR DA CRIANCA PADRE CICERO
PARA: CRET- UNIEB
A/C: GESTOR (a)

Prezado Senhor,(a)

O Lar da Crianga Padre Cicero, vem através deste, encaminhar a esta secretaria o
RELATORIO INFORMATIVO DE EXECUCAO — RIE. Referente a Novembro e
Dezembro 2023 de 01/11/2023 a 31/12/2023. Do termo de colaboragio n°® 115/2023
processo n° 080-00216566/2022-87

Sem mais para 0 momento, agradecemos a compreensdo € renovamos nossos

votos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,
Larda Padre Cicere
CNPJ: 00.574.44200001-41
QNG Ares Esp. 37 Tog.- BF
Marla
S ‘_//-/Z—\ ,/C"" Q;_ o

Maria Meire N. Da Costa

Presidente



S, CNPJ/ MJ n°. 00.574.442/0001-41  Utilidade Publica Distrital — Decreto 7896-28.02.94
CNAS n°. 23002.006079/84-9  Utilidade Publica Federal — Decreto 1012-06.12.95
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PADRE CICERG lardacriancapadrecicero@gamail.com

RELATORIO INFORMATIVO DA EXECU(}AO - RIE
3° Trimestre de 2023

| - IDENTIFICAGCAO

Organizagao da Sociedade Civil: Lar da Crianga Padre Cicero
Endereco(s) de execugao do objeto:
« CEISC | - Centro de Educacao Infantil Sonho de Crianga Unidade | -- QNG 27 A/E 04
« CEISC Il - Centro de Educagéo Infantil Sonho de Criang¢a Unidade Il -- QNG AJE 37
Termo de Colaboragéo n°: 115/2023
Processo n°: 00080-00216566/2022-87
Periodo de abrangéncia do relatorio: de 01/11/2023 a 31/12/2023

Il - ATIVIDADES EFETIVAMENTE REALIZADAS NO AMBITO DA PARCERIA

O Lar da Crianga Padre Cicero apresenta as atividades desenvolvidas no segundo
trimestre referente aos meses de novembro e dezembro de 2023 nas suas duas unidades
de Educacao Infantil CEISC | e CEISC II.

A parceria entre o Lar Crianga Padre Cicero e a Secretaria de Estado de Educagao-
SEEDF teve como objeto o atendimento a 473 bebés e criangas a partir dos seis (06) meses
aos trés (03) anos de idade em periodo integral de dez (10) horas didrias de segunda a
sexta-feira.

Pelos termos da parceria 0os bebés e as criangas atendidas nas unidades mantidas
pelo Lar da Crianga Padre Cicero nas duas unidades de Educacgao Infantil devem ser
encaminhados para a unidade escolar pela Coordenagao Regional de Ensino de Taguatinga
— CRET/UNIPLAT de acordo com a disponibilidade de vagas seguindo a estratégia de
matricula e a enturmacao da unidade escolar.

A instituicao trabalha com a inclusao e atendeu no CEISC | e no CEISC |l bebés e
criangas com necessidades especiais (ANEE) porém, nao houve redugao na quantidade de
bebés e de criancas nas turmas, pois, a instituicdo foi orientada pela
CRET/UNIPLAT/SEEDF que deve atender a quantidade de bebés e de criangas segundo o
objeto da parceria no termo de colaboragao, nao autorizando a redugao na quantidade de
crianga em turmas que atende bebés/criangas com necessidades especiais.

No CEISC | a instituigdo atendeu a 239 bebés e criangas encaminhadas pela
CRET/UNIPLAT/SEEDF divididas em; 01 turma de bebés | (bergario 1) com 15 bebés; 03




turmas de bebés 1l (bergario II) com 21 bebés em cada; 3 turmas de criangas bem pequenas
I (maternal I) com 22 criangas em cada; e 04 turmas de criangas bem pequenas Il (maternal
Il) sendo 03 turmas com 24 criangas e uma 1 turma com 23 criangas. A unidade escolar
atendeu no trimestre, 04 criancas com laudo fechado em TEA e TDAH e outras 06 com HD
para TEA.

No CEISC Il a instituicdo atendeu duzentos e trinta e quatro (234) bebés e criangas;
divididas em uma (1) turma de bebé |l com 16 criangas, duas (2) turmas de bebé Il com 18
criangas; duas (2) turmas de criangas bem pequenas | com 21 criangas, duas (2) turmas de
criancas bem pequenas | com 22 criangas e quatro (4) turmas de criangas bem pequenas
Il com 24 criancas. A unidade escolar atendeu no trimestre quatro (04) criangas com laudo
fechado em TEA e uma (1) com laudo fechado de Sindrome de Tuner em Mosaico e uma
(1) com TGD, Distrofia Muscular, Macrosonia e Sindrome Genética a esclarecer e Retardo
do Desenvolvimento Fisiologico CID. R62; trés (3) com HD (Hipétese Diagnostica) para TEA
e uma (1) com HD para Atraso do desenvolvimento neuropsicomotor.

A instituicdo manteve seu quadro de pessoal com duas diretoras pedagoégica (uma
em cada unidade), duas coordenadoras pedagodgicas (uma em cada unidade), duas
secretarias escolares (uma em cada unidade), duas nutricionistas (uma em cada unidade),
duas auxiliares de secretaria (uma em cada unidade), uma psicéloga (para as duas
unidade), vinte e duas professoras (onze em cada unidade) trinta e seis monitoras (dezoito
em cada unidade); quatro monitoras volante (duas em cada unidade), quatro porteiros (dois
em cada unidade), quatro cozinheiras (duas em cada unidade), cinco profissionais de
servigos gerais de limpeza e lavanderia (dois na unidade CEISC | e trés na unidade CEISC
I1), quatro auxiliares de cozinha (duas em cada unidade), quatro vigias (dois em cada
unidade), dois motoristas, dois coordenadores administrativos, um coordenador financeiro,
um auxiliar administrativo, dois servigos gerais de zeladoria (um em cada unidade);
contratou menor aprendiz para as duas unidades (de acordo com a lei da aprendizagem);
além de servigos de contabilidade e outros apresentados no Plano de Trabalho para a
parceria.

Os funcionarios e funcionarias receberam a alimenta¢ao da instituicdo mantenedora
(oferecido em cada unidade escolar); seguro de vida e plano odontolégico e foram
contratados com seus direitos garantidos pela CLT e Convengdes Coletivas da categoria.

Nas duas unidades temos uma (1) professora em cada sala de atividades. Aléem das
professoras temos 02 monitoras em cada sala de atividades dos bebés (bergario | e bergario
Il) e de criangas bem pequenas | (maternal I) e uma (1) monitora em cada sala de criangas

bem pequenas Il (Maternal Il). Contamos também com duas monitoras que atuam como



volante, ou seja, ndo ficam em uma sala fixa pois, atuam com as mesmas atribuigbes das
monitoras fixas nas salas, conforme as necessidades da unidade escolar principalmente
como suporte para as salas com criangas com necessidades especiais.

Todo planejamento pedagdgico, didatico, lidico e recreativo, foi desenvolvido tendo
como referéncia o Curriculo em Movimento do Distrito Federal/Educagao Infantil integrando
a ele os projetos pedagodgicos da unidade escolar, com uma metodologia ludica
fundamentada no respeito a crianga como sujeito histérico, social e cultural, ativo em sua
aprendizagem. O planejamento das atividades e realizado e desenvolvido pela equipe de
professoras, orientadas pela coordenadora e pela diretora pedagdgica.

As atividades planejadas foram desenvolvidas em diferentes espacos das unidades
de Educacao Infantil, como, sala de atividades, brinquedoteca, parquinhos, sala de leitura
e patio com material concreto e variado buscando estimular e possibilitar o desenvolvimento
integral da criancga.

Ofertamos para os bebés e para as criangas nas unidades CEISC | e CEISC Il cinco
(5) refeigdes por dia com cardapio elaborado pela nutricionista, fornecendo a todos 70%
(setenta por cento) das calorias necessarias para criangas que frequentam a escola em
periodo integral e contemplou também a alimentacao de bebés e criangas com alergia ou
intolerancia alimentar, ou G6PD. Os cardapios foram fixados semanalmente no mural de
entrada de cada unidade e enviado no grupo de WhatsApp de cada turma.

A rotina de atividades desenvolvidas em cada unidade contemplou acolhimento,
banho, higienizacdo dos dentes e das maos, troca de fraldas, atividades pedagdgicas,
ludicas e recreativas planejadas; lazer, repouso e alimentagéo; respeitando os seis direitos
de aprendizagens da crianga defendidos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

O atendimento na secretaria escolar do CEISC | e do CEISC Il ocorreu de segunda
a sexta-feira, das 7h30min até as 17h45min. Sendo que das 7h30min as 8 horas e das 17h
as 17h45 o atendimento foi referente a entrada/saida do bebé/da crianga, como; receber
atestados meédicos, autorizar pessoas a buscarem, identificagdo para recebimento de
autorizagao e registro de atrasos. Os outros atendimentos a comunidade escolar acorreram
das 8h as 17 horas sem intervalo.

As secretarias escolares informaram semanalmente as vagas ociosas para
CRET/UNIPLAT e para as gestoras da parceria.

Nos meses de novembro e dezembro desenvolvemos o projeto de remanejamento
escolar, e iniciamos juntamente com a equipe gestora do CEl 2 que é a escolar sequencial
do CEISC | e do CEISC Il, para as criangas das turmas de maternais |l que irdo para o 1°

periodo da pré-escola o remanejamento escolar. Orientando pais e/ou responsaveis das



criangas das turmas de maternal Il (CBP 2), e enviamos a documentagao necessaria para
a escola sequencial CEl 2 de Taguatinga. Aos pais e/ou responsaveis que ndo aceitaram a
vaga de remanejamento para a escola sequencial orientamos quanto as datas e prazos
para matriculas novas na rede publica e disponibilizamos a declaracao escolar do periodo
que frequentou a creche.

Todas as atividades foram desenvolvidas contemplando as dez (10) horas de
atendimento por dia de segunda-feira a sexta-feira. Os atendimentos as familias em casos
especificos com a diretora ou coordenadora pedagdgica, e/ou com a psicéloga, e/ou com
a nutricionista e/ou com a professora aconteceu por agendamento ou dependendo da
necessidade e da disponibilidade no mesmo dia da solicitagéo.

No CEISC | recebemos durante os meses de novembro e de dezembro alimentos
pereciveis e nao pereciveis, material didatico, pedagégico e de expediente; material de
limpeza geral e de lavanderia, material de higiene dos bebés e das criangas; utensilios da
cozinha e material de protecao individual de funcionarios; e gas de cozinha (45 litros).
Realizamos a limpeza e a manutencao do imovel, manutencao e limpeza dos ventiladores
e umidificadores na unidade. O patio coberto da unidade escolar esta sendo reformado para
melhorar a qualidade da ventilagao e da iluminagao natural.

No CEISC | tivemos alteracdo no nosso quadro de funcionarios nos meses de

novembro e dezembro.

Nome Demissoes/ Nome Admissdo/mudanca Fungao
Licengas médicas de fungdo
ou maternidade
Ana Claudia Estava _d: licenca Micaela Silva Retornou da Monitora
Vieria de Souza | (nss) e entrou de Conceigdo licenca
licenga maternidade maternidade
em 24/11/23
Eduarda Beatriz 22/12/23 Processo de e Monitora
da Silva Costa Término de contratacao para o
contrato ano letivo de 2024
Elaine Cristina da 22/12/23 Processo de e Cozinheira
Silva Santos Término de contratagao para o
contrato ano letivo de 2024
Micaela Silva 30/12/23 Processo de e Monitora
Conceicao contratacao para o
ano letivo de 2024

No CEISC Il trocamos lampadas, chuveiros, foi feita manutencdo na rede elétrica, e
no elevador, limpou-se as caixas de gordura e calhas. Recebemos material de escritdrio,
pedagogico, alimentos, hortifriiti, material de higiene e limpeza, gas e carnes.

Recebemos doacdes de fraldas e brinquedos.

No CEISC Il tivemos alteracdo no nosso quadro de funcionarios nos meses de
novembro e dezembro.



Nome Demissdes/ Nome Admissido/mudancga de Funcdo
Licengas médicas funcao/Retorno de
ou maternidade licenga
Charle Nazareno 24/11/23 Cleber dos Reis 01/12/23 Porteiro
Pedido de Silva
desligamento
Rhayanne Silva Freire 29/10/23 Rayssa Natasha 14/11/23 Auxiliar de
. ; Servigos Gerais
Passouaser | da Silva de Lima “
Auxiliar de cozinha
Rayssa Natasha da Silva 22/12/23 A contratar ——————— Auxiliar de
de Lima Filii de contiats Servigos Gerais

RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO 4° TRIMESTRE/2023 - CEISC |
CEISC | - ATIVIDADES DE NOVEMBRO

Data Atividade/Recebimento
03/11 4 Realizamos o cadastro para a escolha do livro literario PNLD.

4 Enviamos para os Pais e/ou Responsaveis nos grupos de WhatsApp da turma,
informando-os sobre a Pesquisa de Satisfagdo 2023, o link e prazo para
preenchimento.

4 A monitora Micaela retornou apods a licenga maternidade.

04/11 4 Limpeza geral e reorganizagdo do depdsito de mantimentos.

06/11 4 Manutencéo do playground de madeira do parquinho.

07/11 4+ Coordenagdo Pedagogica: Estudo do texto: “O que vocé come?” com o objetivo de
levar o educador a perceber a sua influéncia na hora das refeigdes das criangas.
Elaboragdo do planejamento referente a semana 13/11 a 17/11 — Projeto
Alimentacao saudavel “Alimentos do bem, no CEISC | tem. Tematica: Semana da
Alimentagao Saudavel.

4+ Recebemos a visita da contadora de histéria Leda Dal Magro de Menezes, que
realizou contagdo de historias do “Projeto Caravana de Histéria”. Foi uma tarde
muito linda com uma simpatica contadora de historias infantis interagindo com
nossos bebés e criancgas.

08/11 4+ Coordenacdo Pedagdgica: Continuagdo da Elaboragao do planejamento referente
a semana 13/11 a 17/11.

4+ Realizamos a dindmica: Feirinha do CEISC | Com os bebés | e Il e Criangas bem
pequenas organizado pela nutricionista e a equipe pedagogica -- Projeto
Alimentagao Saudavel “Alimentos do bem, no CEISC | tem.

09/11 4 Hora Civica com a turma Bercario | apresentando a misica “Nao vou ficar doente”
(Palavra cantada) Objetivo: Perceber que a higienizagdo é importante para o bem
estar individual e coletivo.




Enviamos bilhetes referente ao feriado dia 15/11 (Proclamagao da Reptblica) na

agenda escolar e no grupo de WhatsApp.

4+ Limpeza e manutengao da horta e do depdsito de material geral.

10/11 4 Limpeza das calhas e bueiros.

13/11 4 Poda de duas arvores.

14/11 4 Enviamos bilhetes referente ao feriado dia 15/11 (Proclamacgao da Republica) na
agenda escolar e no grupo de WhatsApp.

4 Manutencéo e da horta.
4 Recebemos doacao hortifruti do Mesa Brasil.
4+ Recebemos material pedagdégico e de expediente.

16/11 4 Encerramento da hora Civica - apresentagio das monitoras com a musica “Danca
das frutas” — Incentivando as criangas a comerem frutas e outros alimentos
saudaveis.

4+ Recebemos 2 botijoes de gas de cozinha- 45 I.

20/11 4+ Recebemos alimentos pereciveis e ndo pereciveis.

211 4+ Coordenagado Pedagdgica: Elaboragao do planejamento referente a semana 27/11
a 01/12 — Projeto Familia e Escola “Nenhum de nés é tdo bom quanto todos nos
juntos” Tematica: Semana Maria da Penha (Lei Distrital n°6.325/2019).

4+ Recebemos material de limpeza geral, lavanderia, higiene e EPI.

22/11 4 Coordenacédo Pedagdgica: Continuagao da elaboragao do planejamento referente
a semana 27/11 a 01/12. Estudo do texto do Curriculo em Movimento da Educacao
Infantil — “Avaliar: processo sensivel, sistematico e cuidadoso”. P.53.

23/M1 4+ Recebemos frango.

27/11 4 Conselho de Classe das turmas dos MATERNAIS Il — CBP/2. Reflexdo com a
mensagem: “Ninguém caminha sem aprender a caminhar, sem aprender a fazer o
caminho caminhando, refazendo e retocando o sonho pelo qual se pés a caminhar.”
Paulo Freire.

28/11 4 Coordenacdo Pedagogica: Elaboragao do planejamento referente a semana 04/12
a 08/12 —Projeto Familia e Escola “Nenhum de nds é tdo bom quanto todos nos
juntos”. Tematica: Natal “O milagre do Natal.

4 Conselho de Classe das turmas dos MATERNAIS | — CBP/2. Reflexdo com a
mensagem: “Ninguém caminha sem aprender a caminhar, sem aprender a fazer o
caminho caminhando, refazendo e retocando o sonho pelo qual se pos a caminhar.”
Paulo Freire.
4 Recebemos carnes.
29/11 4 Enviamos o bilhete referente ao feriado dia 30 de novembro Dia do Evangélico na

agenda escolar e grupo de WhatsApp.
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i

Coordenagao Pedagégica: Continuacédo da elaboragdo do planejamento referente
a semana 04/12 a 08/12 —Tematica: Natal “O milagre do Natal”.

Conselho de Classe das turmas dos MATERNAIS |l — CBP/2. Reflexdo com a
mensagem: “Ninguém caminha sem aprender a caminhar, sem aprender a fazer o
caminho caminhando, refazendo e retocando o sonho pelo qual se pds a caminhar.”

Paulo Freire.

CEISC | - ATIVIDADES DE DEZEMBRO 2023

Data Atividade/Recebimento
01/12 4 Realizamos o cadastro para a escolha do livro literario PNLD.

4 Enviamos para os Pais e/ou Responsaveis nos grupos de WhatsApp da turma,
informando-os sobre a Pesquisa de Satisfagdo 2023, o link e prazo para
preenchimento.

4 A monitora Micaela retornou apoés a licenga maternidade.

04/12 4 Limpeza geral e reorganizagdo do depodsito de mantimentos.
05/12 4 Manutengado do playground de madeira do parquinho.

4 Enviamos o bilhete referente a reuniao de encerramento do 2° semestre com
entrega das atividades e leitura do RDIC (Relatorio de Desenvolvimento Individual
da Crianga) no grupo de WhatsApp e agenda escolar.

4 Coordenagéo Pedagogica: Elaboragao do planejamento referente a semana 11/12
a 15/12 —Projeto Familia e Escola “Nenhum de nés é tdo bom quanto todos nés
juntos”. Tematica: Natal “O milagre do Natal”

06/12 4 Coordenagado Pedagdgica: Continuagdo da elaboragéo do planejamento referente
a semana 11/12 a 15/12.

4 Organizagéo de pastas/portifolio e revisdo dos RDIC dos bebés e das criangas para
serem apresentados aos pais/responsaveis.

4 Café da manha “Especial de Natal” no patio da Instituigdo, com as turmas de Bebés
| e Il (Bergario | e Bergario ll) para celebrar com colegas e educadoras todo o amor
e carinho que sentimos uns pelos outros.

08/12 & Manhéa recreativa de despedida para as turmas de CBP Il (Maternal II) com
brinquedos inflaveis, cama elastica, cineminha, algoddo doce e muita brincadeira.

4 Almogo especial de Natal para todas as turmas.

4+ No periodo vespertino fizemos a reunido de Pais para entrega dos portifélios dos
bebés e das criangas e apresentacdo do RDIC para os pais/responsaveis.

14/12 | Festa natalina com as familias:




Apresentagdes da Cantata de Natal das criangas e das professoras, entrega de
presentes de Natal para as criangas com participagdo do Papai Noel, e

lembrancinha para os Pais.

15/12 4 Inicio da reforma do teto do patio coberto do CEISC .
4 Dezesseis (16) funcionarias do CEISC | participaram da palestra de Primeiros
Socorros realizada na unidade CEISC |l no periodo vespertino — Palestrante:
Ronaldo Fonseca — Saber e Saude.
22112 4+ Ultimo dia letivo de 2023.
4 Encerramento dos diarios de classe.
4 Término do contrato/rescisdo da cozinheira Elaine e da monitora Eduarda. Término
do aviso prévio da monitora Micaella.
4 Entregamos as copias dos RDICs e as declaragoes dos estudantes que os
responsaveis aceitaram o remanejamento para o CEl 2 de Taguatinga e passamos
a administragdo do grupo de WhatsApp para a secretaria escolar do CEl 2.
23/12 4 Recesso escolar.
31?1 2

RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO 4° TRIMESTRE - CEISC Il
CEISC Il - Atividades de novembro 2023

Data Atividade/recebimento

111 v Atestado médico da colaboradora Rhayanne Silva Freire.
v Atestado médico da professora Bianca Valéria (de 1 a 5/11).
v" Reunido Online com a Mantenedora e Diretoras.
v Recebimento de came.

1a8/11 ¥v" Pesquisa de Satisfacdo com as familias.

311 v Recebimento de hortifriti.
¥v" Envio de Oficio n® 165/23, para UNIPLAT. Desligamento da crianca Nicollas

(Maternal Il E).

v Atestado da monitora Diana.

6/11 v Recebimento de hortifrdti
v

Recebimento de kits de higiene pessoal para uso das criangas.




8/11

Recebimento de lengos umedecidos e hortifruti.

9/11 v Visita da Gestora da SEDF Sandra Mara Franco
v Desligamento da Ester Silva Diniz — Bll E
v Envio do Oficio n® 168/23 para UNIPLAT
v Hora civica do Bergario Il F
v Desratizacao, desinsetizagdo contra baratas, aranhas, formigas e escorpioes.
14/11 v Visita da Gestora da SEDF Sandra Mara M. Franco
¥" Inicio do Contrato da Raissa (Aux. de Servigcos Gerais)
16/11 v" Conselho de Classe do Maternal Il.
17111 v" Conselho de Classe do Bergario Il e Maternal |.
v Recebimento de hortifruti.
20/11 v Recebimento de hortifruti.
2111 v" Pintura das paredes da quadra de esportes.
22/11 ¥" Recebimento de frango
27/11 ¥v"  Recebimento de fraldas descartaveis.

CEISC Il - Atividades de dezembro 2023

4\

112 v Organizacao final para a confraternizagao dos colaboradores
¥v" Recebimento de hortifrati
v Atendimento de alunas de Psicologia da UCB Universidade Catdlica de Brasilia
2/12 v Confraternizacdo da Equipe
13/12 v Envio de Oficio para UNIPLAT n°® 175/23. Assunto: Desligamento das Criancas
LGMS -BlIDe THSS MI F.
v Festa de encerramento do ano letivo. Evento com a participagdo da comunidade
escolar.
14/12 v Recebimento de alimentos
15/12 v" Manha Divertida (Despedida do M II)

Recebimento de alimentos

Palestra sobre Primeiros Socorros com a equipe do Saber é Saude




19/12 v Reunido de pais para leitura do RDIC (Bergario Il)

2012 v" Reunido de pais para leitura do RDIC (Maternal 1)
2112 ¥v" Reunido de pais para leitura do RDIC (Maternal Il)
2212 v Encerramento do ano letivo

ﬁli - RECURSOS FINANCEIROS DA PARCERIA EXECUTADOS NO PERIODO I
O Lar da Crianga Padre Cicero mantém as unidades de educagao infantil CEISC | e

CEISC Il em parceria com a SEE/GDF por meio do Termo de Colaboragao.

Os recursos financeiros foram gastos seguindo a planilha de gastos apresentada
junto ao Plano de trabalho, seguindo as Diretrizes Pedagoégicas e Operacionais para as
Instituicdes Educacionais Parceiras que ofertam Educagao Infantil e de acordo com a
planilha de gastos do Plano de Trabalho da parceria.

O atendimento foi presencial em periodo integral de dez (10) horas diarias para
quatrocentos e setenta e trés (473) criangas de seis (6) meses aos trés anos de idade; nas
unidades de Educagao Infantil CEISC | e CEISC II.

Para o atendimento o Lar da Crianga Padre Cicero contratou colaboradores e
colaboradoras, adquiriu material didatico, de expediente e pedagogico, brinquedos e jogos.
Comprou alimentos pereciveis e ndo pereciveis; matéria de limpeza geral, de higiene do
bebé/da crianga; EPI. Fez manutengao e reparos no predio das duas unidades e contratou
alguns servigos de terceiros que foi necessario para manter o funcionamento das unidades.

Os recursos foram direcionados de acordo com a planilha de gastos entregue junto
com o Plano de Trabalho da parceria entre a instituicao e a SEEDF, Termo de Colaboragao
115/2023.

Segue em anexo a planilha e comprovantes de utilizagdo dos recursos financeiros

para a parceria.

IV - RELAGAO NOMINAL DAS CRIANCAS ATENDIDAS, POR TURMA. J

Segue em anexo (ANEXO 1) a relagdo nominal dos bebés e das criangas
matriculadas nas unidades de Educacgédo Infantii CEISC | e CEISC Il nos meses de
novembro e dezembro de 2023. Além dos nomes dos bebés e das criangas, apresentamos
também, a data de matricula/engajamento e data de desligamento.

As secretarias escolares seguindo as orientagoes da CRET/UNIPLAT so6 efetivaram

o desligamento do bebé/da crianca, quando solicitado por um dos pais ou responsavel legal



por escrito na secretaria da unidade escolar, e dos bebés e criangas com mais de 30 faltas
e que nao conseguimos contato ou que mesmo diante de varias orientagdes e tentativas os
pais/responsaveis nao trouxeram o bebé/a crianga para a creche.

As vagas que surgiram foram comunicadas imediatamente para a CRET/UNIPLAT.
Junto com a relagdo nominal das criangas com data de engajamento e desligamento
encaminhamos também a quantidade de vagas ociosas a cada més; ressaltando que as

vagas ociosas sao comunicadas semanalmente para a UNIPLAT.

| V- CONSIDERAGOES FINAIS. l
As atividades foram desenvolvidas de acordo o Termo de Colaboragao 115/2023 e o

Plano de Trabalho da parceria entre o Lar da Crianga Padre Cicero e seguiu as Diretrizes
Pedagogica e Operacionais Para as Instituigdbes Educacionais Parceiras que ofertam
Educacao Infantil.

Os recursos financeiros foram utilizados de acordo com o Plano de Aplicagao de
Recursos, para o atendimento integral das 473 criangas matriculadas nas duas unidades
de Educagéao Infantil em periodo integral de dez (10) horas diarias corridas. Cumprindo
ainda o calendario letivo e as determinacoes e orientacoes da SEE/DF para as Instituicées
Educacionais Parceiras.

Todas as vagas que surgiram foram encaminhadas imediatamente para
CRET/UNIPLAT para preenchimento da vaga.

Segue em anexo 1, a Relagdo Nominal das Criancgas; anexo 2 as fotos das atividades
desenvolvidas no CEISC | e anexo 3 as fotos das atividades desenvolvidas no CEISC Il. E
a planilha de gastos.

Desde ja nos colocamos a disposi¢gao para outros esclarecimentos.

QZ Taguatinga, 05 de janeiro de 2023.
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